


















ПРІОРИТЕТ 1. Відновлення матеріально-технічної бази Університету 
в місті Кропивницький

(у т. ч. розвиток транспортного господарства та медичного забезпечення)

Задача
Система заходів, 
спрямованих на

розв’язання 
задачі

Продукт/

результат

Показник

поточний цільовий

Дедлайн

реалізації

Відповідальні

особи Виконавці

Відновити 
матеріально-
технічну базу 
Університету в м. 
Кропивницький

1. Проведення 
капітального 
ремонту окремих 
конструкцій 
приміщення за 
адресою: 
м. Кропивницький, 
вул. Бєляєва, 17.

Відновлення 
матеріально-
технічної бази

4095 кв.м 1000 кв.м 31.12.2022 В. Самаренко С. Германов

2. Проведення 
реконструкції будівлі 
за адресою: 
м. Кропивницький, 
вул. Бєляєва, 17.

3095 кв.м 3095 кв.м 31.12.2022 В. Самаренко С. Германов

3. Вимощення 
тротуарною плиткою 
плацу за адресою: 
м. Кропивницький, 
вул. Шатило, 4.

500 кв.м 500 кв.м 31.12.2022 В. Самаренко С. Германов

Розробити План 
заходів із 
забезпечення 
економії 
енергоресурсів, 
водопостачання, 
скорочення витрат 
на комунальні 
послуги та 
енергоносії

1. Аналіз 
використання 
енергоносіїв.

2. Визначення 
можливих шляхів 
економії 
енергоресурсів.

Економія бюджетних 
коштів

Застарілі 
радіатори, мережі, 
трубопроводи, 
вузли опалення

Дерев’яні  вікна

Сучасні 
радіатори,  
трубопроводи, 
новий вузол 
опалення 

Металопласти
кові 
енергозберіга
ючі  вінка

Постійно

Постійно

В. Самаренко С. Германов



ПРІОРИТЕТ 1. Відновлення матеріально-технічної бази Університету 
в місті Кропивницький

(у т. ч. розвиток транспортного господарства та медичного забезпечення)

Задача
Система заходів, 
спрямованих на

розв’язання 
задачі

Продукт/

результат

Показник

поточний цільовий

Дедлайн

реалізації

Відповідальні

особи Виконавці

Розробити План 
заходів із 
забезпечення 
економії 
енергоресурсів, 
водопостачання, 
скорочення витрат 
на комунальні 
послуги та 
енергоносії

3. З метою 
забезпечення 
належних умов 
роботи та 
проживання 
особового складу, 
проведення повної 
заміни застарілих 
віконних рам на 
сучасні 
металопластикові 
на всіх об’єктах 
університету за 
адресою: 
м. Кропивницький, 
вул. Велика 
перспективна, 1 та 
вул. Шатило, 4.

Економія бюджетних 
коштів

Відсутнє 
утеплення

Утеплення мін. 
ватою та 
пінополі-
стиролом

31.12.2022 В. Самаренко С. Германов

4. Утеплення стелі 
та фасаду будівлі за 
адресою:  
м. Кропивницький, 
вул. Бєляєва, 17.

Економія бюджетних 
коштів

Металеві та 
чавунні труби

Пластикові 
труби

31.12.2022 В. Самаренко С. Германов

5. Заміна мереж 
водопостачання та 
водовідведення  за 
адресою: 
м. Кропивницький, 
вул. Бєляєва, 17.

Економія бюджетних 
коштів

Відсутні радіатори 
та вузол опалення

Алюмініє-ві 
радіатори, 
вузол 
опалення

31.12.2022 В. Самаренко С. Германов



ПРІОРИТЕТ 1. Відновлення матеріально-технічної бази Університету 
в місті Кропивницький

(у т. ч. розвиток транспортного господарства та медичного забезпечення)

Задача
Система заходів, 
спрямованих на

розв’язання 
задачі

Продукт/

результат

Показник

поточний цільовий

Дедлайн

реалізації

Відповідальні

особи Виконавці

Розробити План 
заходів із 
забезпечення 
економії 
енергоресурсів, 
водопостачання, 
скорочення витрат 
на комунальні 
послуги та 
енергоносії

6. Встановлення 
вузла та радіаторів 
опалення за 
адресою: 
м. Кропивницький, 
вул. Бєляєва, 17.

Економія бюджетних 
коштів

Відсутнє 
утеплення

Утеплення  
мін. ватою та 
пінополі-
стиролом

31.12.2022 В. Самаренко С. Германов

7. Утеплення фасаду 
будівлі за адресою: 
м. Кропивницький, 
вул. Шатила, 4.

Економія бюджетних 
коштів

Відсутнє 
утеплення

Утеплення 
мін. ватою та 
пінополі-
стиролом

31.12.2022 В. Самаренко С. Германов

Здійснювати 
постійний пошук 
партнерів (у т. ч. 
міжнародних) 
щодо залучення 
позабюджетних 
коштів для 
відновлення 
локацій 
Університету та 
приведення їх 
матеріально-
технічного стану 
до високого рівня

1. Пошук 
потенційних 
партнерів для 
здійснення 
донорської 
фінансової та/або 
матеріальної 
допомоги з 
відновлення об’єктів 
Університету.

Спільні заходи Постійно В. Самаренко Відділення 
міжнародного 
співробітництва

С. Германов

В. Москаленко

К. Шнейдер

Г. Буга,

декани 
факультетів



ПРІОРИТЕТ 1. Відновлення матеріально-технічної бази Університету 
в місті Кропивницький

(у т. ч. розвиток транспортного господарства та медичного забезпечення)

Задача
Система заходів, 
спрямованих на

розв’язання 
задачі

Продукт/

результат

Показник

поточний цільовий

Дедлайн

реалізації

Відповідальні

особи Виконавці

Здійснювати 
постійний пошук 
партнерів (у т. ч. 
міжнародних) 
щодо залучення 
позабюджетних 
коштів для 
відновлення 
локацій 
Університету та 
приведення їх 
матеріально-
технічного стану 
до високого рівня

2. Організація та 
проведення 
переговорного 
процесу.

3. Реалізація 
залученої допомоги 
в закупівлю 
обладнання для 
навчальних 
аудиторій, полігонів, 
спортивних об’єктів, 
службові та житлові 
приміщення.

Укладення договорів 
про співпрацю

Постійно

Постійно

В. Самаренко Відділення 
міжнародного 
співробітництва

С. Германов

В. Москаленко

К. Шнейдер

Г. Буга,

декани 
факультетів

Покращити 
медичне 
забезпечення

Ремонт та 
облаштування 
приміщень медико-
санітарної частини 
за адресою:  
вул. Шатила, 4 на 
першому поверсі 
гуртожитку.

Відновлення 
матеріально-
технічної бази

200 кв.м 200 кв.м 30.07.2023 В. Самаренко С. Германов

Оновити автопарк 
Університету

Закупівля нових 
автомобілів для 
потреб Університету.

Відновлення 
матеріально-
технічної бази

Застарі-лий 
автопарк

Новий 
вантажний 
авто, автобус, 
автомобілідля  
автошколи 

Протягом 
2022-2023 
років

В. Самаренко С. Германов



ПРІОРИТЕТ 2. 
Модернізація структури Університету

Задача
Система заходів, 
спрямованих на

розв’язання 
задачі

Продукт/

результат

Показник

поточний цільовий

Дедлайн

реалізації

Відповідальні

особи Виконавці

Реорганізувати 
факультети 
Університету в 
навчально-наукові 
інститути

1. Внесення змін до 
організаційно-
штатної структури 
Університету.

2. Внесення змін до 
статуту 
Університету.

3. Затвердження 
положення про ННІ.

4. Ліцензування 
діяльності 
підрозділу.

Наказ МВС України 
про внесення змін 
до штатної 
структури

Вивчення 
актуальності 
створення та 
затверджен-ня 
висновку

Затвердження 
відповідних 
профільних 
наказів

Протягом 
2023 року

Р. Врадій

О. Волобуєва

С. Нудько

О. Гапонюк

О. Доманов

І. Лисенко 

Ввести до штату 
Університету 
коледжу/ліцею з 
посиленою 
фізичною 
підготовкою та 
поглибленим 
вивченням права

1. Внесення змін до 
організаційно-
штатної структури 
Університету.

2. Внесення змін до 
статуту 
Університету.

3. Затвердження 
положення про 
коледж/ліцей.

4. Ліцензування 
діяльності 
підрозділу.

Наказ МВС України 
про внесення змін 
до штатної 
структури

Вивчення 
актуальності 
створення та 
затверджен-ня 
висновку

Затвердження 
відповідних 
профільних 
наказів

Протягом 
2023 року

Р. Врадій

О. Волобуєва

С. Нудько

О. Гапонюк

О. Доманов

І. Лисенко 



ПРІОРИТЕТ 2. 
Модернізація структури Університету

Задача
Система заходів, 
спрямованих на

розв’язання 
задачі

Продукт/

результат

Показник

поточний цільовий

Дедлайн

реалізації

Відповідальні

особи Виконавці

Створити науково-
дослідні 
лабораторії :

а) з проблем 
запобігання 
правопорушенням 
у сфері екологічної 
безпеки;

б) експертно-
криміналістичного 
та науково-
технічного 
забезпечення 
діяльності МВС і 
НПУ

1. Внесення змін до 
організаційно-
штатної структури 
університету.

2. Затвердження 
положення про НДЛ.

Наказ МВС України 
про внесення змін 
до штатної 
структури

Вивчення 
актуальності 
створення та 
затверджен-ня 
висновку

Затвердження 
відповідних 
профільних 
наказів

Протягом 
2023 років

Р. Врадій

О. Волобуєва

С. Нудько

О. Гапонюк

О. Доманов

І. Лисенко



ПРІОРИТЕТ 3.

Удосконалення кадрового менеджменту

Задача
Система заходів, 
спрямованих на

розв’язання 
задачі

Продукт/

результат

Показник

поточний цільовий

Дедлайн

реалізації

Відповідальні

особи Виконавці

Залучити кадри,  
потрібні для 
досягнення мети 
Університету, 
підбір і 
ранжування 
співробітників

1. Підбір кандидатів 
поза межами 
Університету.

2. Горизонтальне 
переміщення 
працівників, які 
працюють у закладі.

3. Висунення 
працівників на 
посади з більшим 
обсягом роботи.

4. Своєчасне та 
якісне заміщення 
посад, які 
вивільнюються при 
звільненні 
працівників.

5. Створення 
кадрового резерву. 

Комплектування 
посад згідно з 
кваліфікаційними, 
професійними та 
освітніми вимогами  

Згідно зі штатним 
розрахунком 

Згідно зі 
штатним 
розрахунком 

Протягом 
календарно-
го року, за 
потреби  

Р. Врадій

А. Шапарь

С. Нудько

О. Доманов

В. Волянюк

Підвищувати 
професійний 
розвиток науково-
педагогічних 
працівників

1. Моніторинг 
підвищення 
кваліфікації науково-
педагогічних 
працівників.



2. Функціонування 
Школи педагогічної 
майстерності.

Наявність 
сертифікатів про 
підвищення 
кваліфікації, участь 
у тренінгах, 
вебінарах тощо


Сертифікати про 
проходження Школи 
педагогічної 
майстерності


79






57

104






13 (70)

Серпень

2023 року

О. Волобуєва

Т. Рекуненко

НМВ,

Ю. Короткова, 

Т. Павлиш



ПРІОРИТЕТ 4. Розширення спектру надання освітніх послуг. 
Диверсифікація освітніх послуг

Задача
Система заходів, 
спрямованих на

розв’язання 
задачі

Продукт/

результат

Показник

поточний цільовий

Дедлайн

реалізації

Відповідальні

особи Виконавці

Відновити 
навчання  
поліцейських НПУ 
згідно з Планом-
графіком

1. Організація 
підвищення 
короткострокового 
підвищення 
кваліфікації 
поліцейських 
Національної поліції 
України без зміни їх 
кваліфікаційного 
рівня.

2. Організація 
проведення 
спеціалізації 
поліцейських 
відповідно до 
формування Плану-
графіка 
Національної поліції 
України.

Виконання 
державного 
замовлення

130 461 Протягом 
навчального 
року


Р. Врадій

Т. Рекуненко

Д.Панібратченко

Н. Гуркіна

О. Саленко

Організувати 
підвищення 
кваліфікації 
державних 
службовців

Організація 
підвищення 
кваліфікації 
державних 
службовців на базі 
університету за 
загальними та 
спеціальними 
програмами.

Залучені кошти Відповідно до 
розрахунку

Відповідно до 
розрахунку

Протягом 
навчального 
року 

Р. Врадій

Т. Рекуненко

Д.Панібратченко

Н. Гуркіна

О. Саленко



ПРІОРИТЕТ 4. Розширення спектру надання освітніх послуг. 
Диверсифікація освітніх послуг

Задача
Система заходів, 
спрямованих на

розв’язання 
задачі

Продукт/

результат

Показник

поточний цільовий

Дедлайн

реалізації

Відповідальні

особи Виконавці

Організувати 
навчання 
військовослужбов
ців Національної 
гвардії України

Організація 
навчання 
військовослужбов
ців Національної 
гвардії України з 
питань охорони 
громадського 
порядку.

Отримання 
військовослужбовц
ями НГУ нових 
компетентностей 
для забезпечення 
публічної безпеки і 
порядку

70 318 Протягом 
навчального 
року


Р. Врадій

Т. Рекуненко

Д.Панібратченко

Н. Гуркіна

О. Саленко

Виконувати 
вимоги наказу 
МВС України від 
06.06.2018 № 479 
«Про 
вдосконалення 
підготовки 
поліцейських у 
ЗВО МВС» (зі 
змінами)

Забезпечення 
пріоритетності 
освіти поліцейських  
за видом службової 
діяльності «Поліція 
на воді».

Забезпечення 
затвердженої 
профільності за 
університетом

За погодженням За 
погодженням

Протягом І 
семестру 
2022/2023 
навчального 
року

Р. Врадій Д.Панібратченко

Н. Гуркіна

Сформувати 
освітню програму 
«Судова 
експертиза» за 
другим 
(магістерським) 
ступенем вищої 
освіти зі 
спеціальності 
081  Право

1. Розширення 
ліцензії на 
запровадження 
відповідної 
магістерської 
програми

2. Проведення 
заходів щодо 
інформування 
потенційних 
абітурієнтів та 
здійснення набору 
здобувачів

Ліцензія на 
провадження 
освітньої діяльності
 


Рекламна кампанія, 
проведення вступної 
кампанії

Ліцензія відсутня



 

Кількість 
здобувачів - 0

Наказ МОН про 
надання 
ліцензії




Кількість 
здобувачів - 10

Червень

2023 року






Вересень 
2024 року

О. Волобуєва НМВ,

декани 
факультетів,

завідувачі 
кафедр




ВПР



ПРІОРИТЕТ 4. Розширення спектру надання освітніх послуг. 
Диверсифікація освітніх послуг

Задача
Система заходів, 
спрямованих на

розв’язання 
задачі

Продукт/

результат

Показник

поточний цільовий

Дедлайн

реалізації

Відповідальні

особи Виконавці

Сформувати 
освітню програму 
за другим 
(магістерським) 
ступенем вищої 
освіти зі 
спеціальності 
281   Публічне 
управління та 
адміністрування

1. Розширення 
ліцензії на 
запровадження 
відповідної 
магістерської 
програми

2. Проведення 
заходів щодо 
інформування 
потенційних 
абітурієнтів та 
здійснення набору 
здобувачів

Ліцензія на 
провадження 
освітньої діяльності
  


Рекламна кампанія, 
проведення вступної 
кампанії

Ліцензія відсутня



 

Кількість 
здобувачів - 0

Наказ МОН про 
надання 
ліцензії




Кількість 
здобувачів - 10

Червень

2023 року






Вересень 
2024 року

О. Волобуєва НМВ,

декани 
факультетів,

завідувачі 
кафедр




ВПР

Організовувати 
підвищення 
кваліфікації 
державних 
службовців

1. Проведення 
заходів щодо 
інформування 
потенційних 
здобувачів



2. Здійснення 
навчання

Рекламна кампанія

 


Кількість слухачів

Кількість 
здобувачів - 0





0

Кількість 
здобувачів - 15





75

Жовтень -
листопад 
2022 року





2023 рік

О. Волобуєва






О. Волобуєва 

Р. Врадій

Г. Ізотова

Д.Панібратченко

Н. Гуркіна



Д.Панібратченко

Н. Гуркіна

НМВ, 

завідувачі 
кафедр



ПРІОРИТЕТ 5. Удосконалення механізмів внутрішнього забезпечення 
якості освітніх програм

Задача
Система заходів, 
спрямованих на

розв’язання 
задачі

Продукт/

результат

Показник

поточний цільовий

Дедлайн

реалізації

Відповідальні

особи Виконавці

Оновити освітні 
програми з 
урахуванням 
потреб ринку праці

1. Проведення 
анкетувань 
здобувачів вищої 
освіти, випускників, 
стейкхолдерів щодо 
якості надання 
освітніх послуг.

2. Здійснення 
моніторингу 
ефективності 
освітніх програм.

Оприлюднені 
результати онлайн-
опитувань, 
розроблені зміни до 
програм
 


Оновлені освітні 
програми

Проведення 
анкетування для 
кожної ОП щорічно





Здійснення 
моніторингу 
щорічно

Внесення змін 
до ОП з 
урахуванням 
проведеного 
анкетування 
для кожної ОП 
щорічно

Внесення 
пропозицій до 
ОП щорічно

Серпень

2023 року







Серпень

2023 року

О. Волобуєва

Т. Рекуненко






О. Волобуєва

Т. Рекуненко

НПП,

гаранти ОП,

завідувачі 
кафедр,

декани 
факультетів

Забезпечити   
принципи 
академічної 
доброчесності

1. Впровадження та 
використання 
програми 
антиплагіат. 


2. Моніторинг 
дотримання 
принципів 
академічної 
доброчесності. 


3. Забезпечення 
механізму 
реагування на 
виявлені порушення 
академічної 
доброчесності через 
відповідні зміни в 
політиці 
університету.

Оригінальність 
текстів (% 
оригінальності відповідно 
до встановлених вимог)
 

Узагальнені 
результати 
опитувань
 


Керівні рішення

–

 


–


 


–

100%

 


2


 


У разі 
виявлення

Щороку


 


Серпень

2023 року

 




Серпень

2023 року

О. Волобуєва

Т. Рекуненко
 


О. Волобуєва

Т. Рекуненко


 


О. Волобуєва

Т. Рекуненко

НМВ, НПП, 
завідувачі 
кафедр, декани 
факультетів

НПП, завідувачі 
кафедр, декани 
факультетів

 


НПП, завідувачі 
кафедр, декани 
факультетів



ПРІОРИТЕТ 6. 
Розвиток освітнього середовища та матеріальних ресурсів

Задача
Система заходів, 
спрямованих на

розв’язання 
задачі

Продукт/

результат

Показник

поточний цільовий

Дедлайн

реалізації

Відповідальні

особи Виконавці

Облаштувати 
аудиторії 
мультимедійними 
засобами 

Закупівля сучасної 
техніки для 
належної організації 
освітнього процесу.

Відновлення 
матеріально-
технічної бази та 
використання в 
освітньому процесі

Відсутність 
мультимедійного 
обладнання

Сучасні 
мультимедійні 
засоби

Протягом 
2022-2023 
років

В. Самаренко

О. Волобуєва

С. Германов

О. Гапонюк

Створити та 
облаштувати 
спеціалізовані 
навчальні об’єкти

1. Проєктування 
спеціалізованих 
навчальних 
аудиторій.

2. Закупівля 
необхідного 
обладнання та 
меблів для 
спеціалізованих 
начальних об’єктів.

3. Впровадження 
спеціалізованих 
навчальних об’єктів 
в освітню діяльність.

Використання в 
освітньому процесі

400 кв.м.

Відсутність 
обладнання та 
меблів

400 кв.м.

Сучасне 
обладнання та 
меблі

Протягом 
2022-2023 
років

В. Самаренко

О. Волобуєва

С. Германов

О. Гапонюк

Створити 
спеціалізовані 
навчальні об’єкти

1. Проєктування 
спеціалізованих 
навчальних 
аудиторій.

2. Впровадження 
спеціалізованих 
навчальних 
аудиторій.

Паспорт 
спеціалізованої 
навчальної 
аудиторії

Використання в 
освітньому процесі

3




–

10




10

Жовтень 
2022 року



Вересень 
2023 року

О. Волобуєва Завідувачі 
кафедр, декани 
факультетів




ПРІОРИТЕТ 7. 
Розвиток науково-дослідної діяльності

Задача
Система заходів, 
спрямованих на

розв’язання 
задачі

Продукт/

результат

Показник

поточний цільовий

Дедлайн

реалізації

Відповідальні

особи Виконавці

Організувати 
наукове 
забезпечення 
діяльності 
підрозділів 

поліції

1. Отримання нових 
замовлень для 
правоохоронних 
органів.



2. Визначення 
перспективних 
напрямів 
досліджень з 
урахуванням 
воєнного стану, 
розвитку 
спеціальностей, 
регіонального 
контексту.

Акт прийому/
передачі 
впровадження 
в практичну 
діяльність 


Затвердження 
тематики наукових 
робіт

23 замовлення


 


Підготовка 
документів  на 
Вчену раду

Отримання 
20 замовлень
    

Підписання 
актів прийому/
передачі



Підготовка 
наказу

Грудень 
2023 

Є. Назимко 

Г. Буга 

Завідувачі 
кафедр, 
керівники 
науково-
дослідних 
лабораторій

Провести роботу з 
відкриття 
докторської ради з 
юридичних наук зі 
спеціальностей 
12.00.01, 12.00.08

Підготовка 
документів для 
атестаційної колегії 
МОН.

Рішення 
атестаційної колегії 
МОН

Підготовка справи Наказ МОН Березень 
2023

Є. Назимко Г. Буга 

Провести роботу з 
посилення 
наукового 
потенціалу 
Університету

1. Затвердження тем 
дисертаційних 
досліджень НПП, які 
не мають наукового 
ступеня доктор 
філософії.

2. Впровадження 
спеціалізованих 
навчальних 
аудиторій.

Рішення Вченої ради 
Університету





Рішення 
атестаційної колегії 
МОН

8 затверджених 
тем співробітників 
Університету для 
отримання 
наукового ступеня 
доктор філософії

10 затверджених 
тем співробітників 
Університету для 
отримання 
наукового ступеня 
доктор наук

20 захистів 
дисертацій 
працівниками 
та 
здобувачами 
вищої освіти

2022‒2023 
рр.

Є. Назимко Ю. Данилевська

Г. Буга

керівники 
кафедр та 
науково-
дослідних 
лабораторій



ПРІОРИТЕТ 7. 
Розвиток науково-дослідної діяльності

Задача
Система заходів, 
спрямованих на

розв’язання 
задачі

Продукт/

результат

Показник

поточний цільовий

Дедлайн

реалізації

Відповідальні

особи Виконавці

Підтримати 
існуючі та 
формувати нові 
наукові школи

Створення наукових 
шкіл відповідно до 
Положення про 
наукові школи 
Донецького 
державного 
університету 
внутрішніх справ.

Рішення Вченої ради 
Університету

Розробка 
положення

про наукові школи

Забезпечення 
діяльності 
наукових шкіл 
відповідно до 
Положення

2023 рік Є. Назимко Г. Буга, 
керівники 
наукових шкіл

Створити об’єкти 
права 
інтелектуальної 
власності за 
профілями

1. Створення макетів 
об’єктів права 
інтелектуальної 
власності.

2. Підготовка 
анотацій.

3. Затвердження на 
Вченій раді 
Університету.

Отримання патентів 
або свідоцтв

Розроблено 
4 проєкти об’єктів 
права 
інтелектуальної 
власності

Отримання 
15  патентів 
або свідоцтв

2022‒2023 
рр.

Є. Назимко Г. Буга

декани

керівники 
кафедр та 
науково-
дослідних 
лабораторій

Розвивати 
видавничу справу

1. Відкриття 
видавництва.

2. Комплектування 
штату.

1. Пошук 
приміщення

2. Пошук партнерів

3. Закупівля техніки

Призначено 
керівницю 
редакційно-
видавничого 
відділення

Функціонува-
ння 
видавництва

Грудень 

2023

Є. Назимко

С. Германов  

Г. Буга

Р. Стецюк



ПРІОРИТЕТ 8. 
Розвиток міжнародної діяльності

Задача
Система заходів, 
спрямованих на

розв’язання 
задачі

Продукт/

результат

Показник

поточний цільовий

Дедлайн

реалізації

Відповідальні

особи Виконавці

Розробити та 
імплементувати 
інноваційні освітні 
проєкти у 
співпраці з 
міжнародними 
партнерами

1. Реалізація проєкту 
«Студія запису 
відеолекцій», 
подання  фінального 
звіту.

2. Розробка 
концепцій Центру 
Європейської та 
євроатлантичної 
інтеграції та Центру 
домедичної 
допомоги.

3. Проведення 
перемовин з 
міжнародними 
партнерами, 
підготовка 
ініціативних листів, 
проєктних заявок.

Реалізовані проєкти 2 5 25.12.2023 Є. Назимко 

О. Светлічна

Є. Драгомірова

О. Дмитриченко

С. Германов,

декани 
факультетів

Залучити ресурси 
міжнародної 
підтримки для 
відновлення та 
покращення 
житлово-
побутових умов 
здобувачів освіти 
та технічного 
забезпечення 
освітнього 
процесу

1. Систематичне 
проведення оцінки 
потреб з детальним 
бюджетом.

2. Проведення 
перемовин з 
міжнародними 
партнерами та 
підготовка офіційних 
листів-запитів.

3. Пошук програм 
підтримки і 
грантових конкурсів. 
Подання заявок.

Залучені кошти 8 607 738 грн

(з початку 2022 
року)

15 000 000 грн 25.12.2023 Є. Назимко О. Светлічна

С. Германов,

декани 
факультетів



ПРІОРИТЕТ 8. 
Розвиток міжнародної діяльності

Задача
Система заходів, 
спрямованих на

розв’язання 
задачі

Продукт/

результат

Показник

поточний цільовий

Дедлайн

реалізації

Відповідальні

особи Виконавці

Посилити 
взаємодію та 
співпрацю з 
міжнародними 
партнерами 

1. Організація та 
проведення 
наукових, освітніх та 
інформаційних 
заходів із 
залученням 
міжнародних 
партнерів; 
підготовка 
дайджесту 
можливостей участі 
в міжнародних 
заходах та 
залучення 
представників/
представниць 
Університету.

Спільні заходи Точна кількість 
не відома

20 Постійно Є. Назимко В. Москаленко

К. Шнейдер

А. Буга,

декани 
факультетів

2. Моніторинг 
можливостей та 
залучення 
працівників 
Університету до 
проходження 
міжнародних 
сертифікаційних 
програм.

Працівники, які 
пройшли міжнародні 
сертифікаційні 
програми навчання

Точна кількість 
не відома

30 25.12.2023 Є. Назимко В. Москаленко

завідувачі 
кафедр



ПРІОРИТЕТ 8. 
Розвиток міжнародної діяльності

Задача
Система заходів, 
спрямованих на

розв’язання 
задачі

Продукт/

результат

Показник

поточний цільовий

Дедлайн

реалізації

Відповідальні

особи Виконавці

Посилити 
взаємодію та 
співпрацю з 
міжнародними 
партнерами 

3. Реєстрація 
ініціативних 
дослідницьких тем і 
груп (кафедральних, 
міжкафедральних 
тощо) в контексті 
спільних наукових 
розробок з 
міжнародними 
партнерами.

Нові дослідницькі 
теми і групи

Точна кількість 
не відома

5 25.12.2023 Є. Назимко О. Светлічна

А. Буга,

декани 
факультетів

4. Збільшення 
кількості НПП з 
фактичним рівнем 
англійської мови не 
менше В1.

Працівники, які 
фактично володіють 
англійською мовою 
на рівні не менше В1

Точна кількість 
не відома

20 25.12.2023 Є. Назимко 

О. Светлічна

О. Светлічна 

О. Волобуєва

декани 
факультетів

5. Спільні наукові 
публікації з 
міжнародними 
партнерами.

Спільні публікації 21 25

(за умови 
отримання 
дозволу МВС)

25.12.2023 Є. Назимко 

О. Светлічна

А. Буга,

керівники 
кафедр

6. Аудит 
ефективності та 
перспектив 
співпраці за 
чинними 
договорами; пошук 
нових партнерів, 
підготовка, 
узгодження та 
підписання 
договорів.

Укладені договори 
про співпрацю

25.12.2023 Є. Назимко 

О. Светлічна

О. Светлічна

І. Лисенко



ПРІОРИТЕТ 9. Розвиток діяльності Університету з підготовки 
здобувачів ступеня доктора філософії та доктора наук

Задача
Система заходів, 
спрямованих на

розв’язання 
задачі

Продукт/

результат

Показник

поточний цільовий

Дедлайн

реалізації

Відповідальні

особи Виконавці

Забезпечити набір 
на навчання в 
аспірантуру 
(ад’юнктуру) та 
докторантуру за 
державним 
замовленням та за 
кошти фізичних та 
юридичних осіб

 1. Популяризація 
наукової діяльності.

2. Листування з 
органами, 
установами, 
підприємствами.

3. Розробка та 
виготовлення 
іміджевої продукції.

4. Визначення 
орієнтовних 
напрямів 
дисертаційних 
досліджень та 
висвітлення на сайті 
Університету.

Конкурс на навчання 
в аспірантурі 
(ад’юнктурі) та 
докторантурі

15 осіб в 
аспірантуру 
(ад’юнктуру) та 1 
особа в 
докторантуру

35 вступників 
в аспірантуру 
(ад’юнктуру) та 
1 особа в 
докторантуру

01.09.2023 Є. Назимко 

Ю. Данилевська

Ю. Данилевська

завідувачі 
кафедр та 
науково-
дослідних 
лабораторій

Розширити 
ліцензійний обсяг 
підготовки 
докторів філософії 
зі спеціальності 
081 Право 

(після проходження 
акредитації ОНП 
«Право»)

Підготовка 
ліцензійної справи

Наказ МОН про 
розширення 
ліцензійного обсягу

15 30 Після 
проходження 
акредитації 
ОНП «Право»

Є. Назимко Ю. Данилевська

Н. Гаража 

А. Захарченко

Захист 
дисертаційних 
досліджень 
здобувачами 
ступеня доктора 
філософії та 
докторантами

Ефективна 
діяльність наукових 
керівників 
(консультантів), 
забезпечення 
діяльності разових 
спеціалізованих 
вчених рад

Захист 
дисертаційного 
дослідження на 
здобуття ступеня 
доктора філософії та 
доктора наук

Підготовка 
дисертаційного 
дослідження

Захист 
дисертаційн
ого 
дослідження

31.12.2023 Є. Назимко 

Ю. Данилевська

Ю. Данилевська

наукові 
керівники 
(консультанти) 



ПРІОРИТЕТ 9. Розвиток діяльності Університету з підготовки 
здобувачів ступеня доктора філософії та доктора наук

Задача
Система заходів, 
спрямованих на

розв’язання 
задачі

Продукт/

результат

Показник

поточний цільовий

Дедлайн

реалізації

Відповідальні

особи Виконавці

Відкрити 
аспірантуру та 
докторантуру зі 
спеціальності 262 
Правоохоронна 
діяльність

Підготовка 
ліцензійної справи




Відкриття 
докторантури

Отримання ліцензії 
МОН України на 
провадження 
освітньої діяльності
 

Рішення Вченої 
ради; наказ 
ДонДУВС про 
відкриття 
докторантури

Підготовка 
ліцензійної справи




Після отримання 
ліцензії МОН 
України

Набір 10 осіб в 
аспірантуру 
(ад’юнктуру) 



1 особа в 
докторантуру 
за державним 
замовленням

01.10.2023 Є. Назимко 

Ю. Данилевська

Ю. Данилевська

Н. Гаража

керівник 
проєктної групи 
ОНП

Організувати 
освітньо-науковий 
простір «Центр 
аспірантських та 
докторських 
досліджень»

Пошук приміщення 
за адресою: 

вул. велика 
Перспективна, 1;

Розробка проєкту 
Центру;

Закупівля меблів та 
техніки.

Функціонування 
освітньо-наукового 
простору «Центр 
аспірантських та 
докторських 
досліджень»

Пошук приміщення Відкриття 
«Центр 
аспірантських 
та докторських 
досліджень»

01.08.2023 Є. Назимко С. Германов

Ю. Данилевська



ПРІОРИТЕТ 10. Підвищення показників Університету 
в національних та міжнародних рейтингах

Задача
Система заходів, 
спрямованих на

розв’язання 
задачі

Продукт/

результат

Показник

поточний цільовий

Дедлайн

реалізації

Відповідальні

особи Виконавці

Підвищити 
рейтингову оцінку 
університету 

за показниками 
даних 
наукометричної 
бази Scopus

1. Підвищення 
показників 
цитованості 
наукових статей.

2. Підвищення 
кількості наукових 
публікацій.

Наукові статті 5 (з початку 2022 року)



12 
(з початку 2022 року)

10



20

01.12.2023
 Є. Назимко 

Г. Буга

ННП

Підвищити 
рейтингову оцінку 
університету за 
показниками

Webometrics

1. Аналіз зовнішніх 
мереж (підмереж), 
що посилаються на  
вебсторінки 
установи.

2. Збільшення 
кількості публікацій 
науковців 
університету у 
виданнях, що 
входять до 
наукометричних баз 
Scopus Web of 
Sciense.

3. Підвищення 
якості наукових 
публікацій 
співробітників 
університету для 
забезпеченості 
збільшення кількості 
цитувань за 
показниками Google 
Scholar.

Наукові статі

 


Кількість цитувань 




 


Наукові публікації в 
журналах з 
квартилем 

- Q1-Q2

25 
(з початку 2022 року)




184 
(з початку 2022 року)




 


 

5 (з початку 2022 року)

35 

 

250










10

01.12.2023 Є. Назимко 

Г. Буга

І. Кисельов 

НПП



ПРІОРИТЕТ 10. Підвищення показників Університету 
в національних та міжнародних рейтингах

Задача
Система заходів, 
спрямованих на

розв’язання 
задачі

Продукт/

результат

Показник

поточний цільовий

Дедлайн

реалізації

Відповідальні

особи Виконавці

Підвищити 
рейтингову оцінку 
університету за 
показниками

Webometrics

4. Підвищення 
якості наукових 
публікацій 
співробітників 
університету для 
забезпеченості 
збільшення кількості 
цитувань 
розрахунками 
Scimago.

Наукові публікації в 
журналах з 
квартилем 

- Q3-Q4

7 (з початку 2022 року) 14 01.12.2023 Є. Назимко 

Г. Буга

І. Кисельов 

НПП

Підвищити 
рейтингову оцінку 
університету за 
показниками 
якості підготовки 
здобувачів вищої 
освіти 
Університету

Збільшення 
кількості 
переможців 
Всеукраїнських 
конкурсів 
студентських 
наукових робіт

Наукові робити 
здобувачів освіти

6 (з початку 2022 року) 15 31.08.2023 Г. Буга  НПП

Підвищити 
рейтингову оцінку 
Університету за 
показником

«Премії 
Президента 
України та 
Верховної Ради 
України для 
молодих вчених»

Стимулювання 
покращення якості 
навчально-наукової 
роботи наукових та 
науково-
педагогічних 
працівників 
університету

Стипендіати – 
представники 
Університету

1 3 31.12.2023 Є. Назимко

Г. Буга

НПП

здобувачі вищої 
освіти третього 
(осавітньо-
наукового) рівня 
освіти



ПРІОРИТЕТ 10. Підвищення показників Університету 
в національних та міжнародних рейтингах

Задача
Система заходів, 
спрямованих на

розв’язання 
задачі

Продукт/

результат

Показник

поточний цільовий

Дедлайн

реалізації

Відповідальні

особи Виконавці

Підвищити 
рейтингову оцінку 
університету за 
показником 
«Винахідницька 
діяльність»

Збільшення 
кількості отриманих 
патентів науковцями 
університету

Патенти 4 15 31.06.2023
 Є. Назимко Г. Буга,

наукові та НПП

Підвищити 
рейтингову оцінку 
Університету за 
показником

«Привабливість 
університету для 
абітурієнтів»

Збільшення кількісті 
поданих заяв 
абітурієнтами та 
середнім 
конкурсним балом в 
2022 році

Заяви абітурієнтів 1200 

(2023 року)

середній 
конкурсний бал 
160

1500 

середній 
конкурсний 
бал 170

31.08.2023 Є. Назимко

О. Волобуєва

Декани 
факультетів

Г. Ізотова, 

НПП



ПРІОРИТЕТ 11. 
Зміцнення комунікацій Університету

Задача
Система заходів, 
спрямованих на

розв’язання 
задачі

Продукт/

результат

Показник

поточний цільовий

Дедлайн

реалізації

Відповідальні

особи Виконавці

Реалізувати 
освітній проєкт 
«Курс 
відеолекцій»

Зйомки та монтаж 
відеопроєкту  
«Студія запису 
відеолекцій».

Відзняті та 
змонтовані 
відеолекції

4 10 25.12.2022 Є. Назимко О. Дмитриченко,

декани 
факультетів

Перемога 
підготовленого 
профорієнтаційн
ого відеоролика 
ДонДУВС у 
Конкурсі на кращу 
наукову, науково-
технічну та 
профорієнтаційну 
продукцію в 
апараті МВС

1. Аналіз робіт інших 
ЗВО, що перемогли в 
Конкурсі.

2. Розроблення 
сценарію, зйомка, 
монтаж власного 
підготовленого 
профорієнтаційного 
відеоролика.

3. Подання продукції 
на конкурс.

Відеоролик – 
переможець 
Конкурсу МВС 

0 1 Грудень 2022 Є. Назимко

О. Волобуєва

О. Дмитриченко

Г. Ізотова

Започаткувати та 
оновити рубрики 
на інформаційних 
платформах 
Університету

1. Започаткувати  
нову рубрику 
«Загартовані 
війною».





2. Започаткувати 
спортивну рубрику.



3. Відновити 
профорієнтаційну 
рубрику «Моя 
професія» 
(серія відео про 
престижність роботи  
поліцейського)

Започатковані 
рубрики, наповнення 
контенту: сайт, ютуб-
канал, соціальні 
мережі, журнал 
«Університет 
майбутнього» 


Відеоролики про 
видатних 
спортсменів 


Готові сюжети про 
професії, 
представлені в 
університеті

1







0




2

Додатково 
3 рубрики






6




6

Вересень 
2023 








Травень 
2023




Грудень 
2023

Є. Назимко




  

Є. Назимко

Р. Врадій



Є. Назимко

О. Волобуєва

О. Дмитриченко




 

О. Дмитриченко

А. Рибалкін
 

О. Дмитриченко

Г. Ізотова

декани 
факультетів



ПРІОРИТЕТ 11. 
Зміцнення комунікацій Університету

Задача
Система заходів, 
спрямованих на

розв’язання 
задачі

Продукт/

результат

Показник

поточний цільовий

Дедлайн

реалізації

Відповідальні

особи Виконавці

SEO-оптимізація 
інтернет-
платформи 
ДонДУВС, 
кількість 
відвідувачів сайту 
збільшити від 500 
до 1000 в день

Наповнення сайту 
тематичним 
контентом, 
оптимізованим під 
вимоги пошукових 
систем. Основа 
оптимізації – 
ключові 
висловлювання, за 
якими здійснюється 
просування сайту.  

Збільшення 
кількості відвідувань 
сайту за день

500 1000 Грудень 
2023

Є. Назимко О. 
Крижановський

Розширити 
співпрацю з 
регіональними та 
всеукраїнськими 
ЗМІ

Зйомка 
відеосюжетів, 
фоторепортажів, 
проведення 
радіоефірів про 
діяльність ЗВО 

Відео, фото та 
текстові матеріали 
на ТВ, інтернет-
ресурсах та у 
друкованих 
виданнях

понад 20 ЗМІ понад  40 ЗМІ Грудень 
2023

Є. Назимко О. Дмитриченко



ПРІОРИТЕТ 12. Оптимізація несення служби та підвищення 
мобілізаційної готовності

Задача
Система заходів, 
спрямованих на

розв’язання 
задачі

Продукт/

результат

Показник

поточний цільовий

Дедлайн

реалізації

Відповідальні

особи Виконавці

Удосконалити 
несення служби 
постійним та 
перемінним 
складом 
університету за 
кількісними і 
якісними 
показниками 

Вивчення питання 
залучення 
особового складу 
університету до 
чергувань на 
території ЗВО з 
урахуванням 
наявного 
навантаження та 
навчання .

Об’єктивний 
розподіл добових 
нарядів, якісне 
несення служби 
особовим складом

2-3 рази  на місяць 1-2 рази 
на місяць

Вересень – 
Жовтень 
2022 року 

Р. Врадій Є. Яковенко

А. Шапарь

Забезпечити 
високий рівень 
мобілізаційної 
готовності 
Університету, 
вдосконалення 
Плану охорони та 
оборони ЗВО 

Удосконалення 
системи 
мобілізаційної 
готовності 
університету 
шляхом належного 
планування 
мобілізаційних 
заходів, у тому числі 
під час дії 
військового стану 

Високий рівень 
мобілізаційної 
готовості 
університету. 
Усвідомлення 
кожним працівником 
та здобувачем 
освіти мети 
реалізації 
мобілізаційних 
заходів

Згідно з вимогами 
Цивільно-го 
кодексу 

За погоджен-
ням з ВМРБ 
МВС України

Вересень – 
Листопад 
2022 року 

Р. Врадій Є. Яковенко

А. Шапарь



ПРІОРИТЕТ 13. 
Розвиток спорту та дозвілля

Задача
Система заходів, 
спрямованих на

розв’язання 
задачі

Продукт/

результат

Показник

поточний цільовий

Дедлайн

реалізації

Відповідальні

особи Виконавці

Реалізувати творчі 
ініціативи та 
сприяти розвитку 
змістовного 
дозвілля молоді/
здобувачів вищої 
освіти.

 1. Трансляція та 
перегляд фільмів 
національно-
патріотичного 
характеру, 
документальних, 
історичних, науково-
популярних та 
художніх.

2. Організація та 
діяльність на базі 
Університету 
творчих колективів: 
ансамблю 
барабанщиць, 
вокально-
інструментального 
колективу, 
колективу 
народного та 
бального танцю, 
театрального гуртка, 
літературного, 
мистецько-
прикладного та 
гуртка ораторського 
майстерства.

3. Організація 
заходів щодо 
відвідування театрів, 
музеїв, філармонії з 
метою естетичного і 
культурно-духовного 
виховання молоді.

1. Активні творчі 
колективи 
Університету.



  

2. Культурний 
відпочинок 
здобувачів вищої 
освіти Університету.









 

3. Підвищення рівня 
залучення молоді до 
культурного та 
інформаційного 
середовища 
громади.

1 колектив




 


20 заходів














10 заходів

3 колективи




 


20 заходів














15 заходів

Протягом 
навчального 
року

Р. Врадій

А. Шапарь

К. Шнейдер

декани 
факультетів



ПРІОРИТЕТ 13. 
Розвиток спорту та дозвілля

Задача
Система заходів, 
спрямованих на

розв’язання 
задачі

Продукт/

результат

Показник

поточний цільовий

Дедлайн

реалізації

Відповідальні

особи Виконавці

Популяризувати 
серед здобувачів 
вищої освіти 
здоровий спосіб 
життя, активний 
відпочинок, 
туризм.

Участь у 
національних та 
місцевих заходах 
національно-
патріотичного 
виховання, 
військово-
патріотичного або 
громадянського 
характеру з метою 
популяризації 
здорового способу 
життя та 
профілактики 
негативних явищ у 
молодіжному 
середовищі (збори, 
експедиції, екскурсії 
тощо).

Підвищення 
соціальної 
активності молоді, 
спрямованої на 
участь у всіх сферах 
життя громади

70% о/с 100% о/с Протягом 
навчального 
року

Р. Врадій

А. Шапарь

К. Шнейдер

декани 
факультетів

Удосконалити 
спортивно-масову 
роботу з 
перемінним та 
постійним 
особовим складом 
Університету 

Створення потужної 
спортивної бази для 
проведення 
тренувань за 
різними видами 
спорту (спортивні 
майданчики, 
тактичні містечка, 
спортивні, 
тренажерні зали, 
басейн тощо)

Наявність 
достатньої кількості 
спортивних баз та 
відповідного 
інвентаря

Залучення 
до 50 % о/с

Залучення 
до 90 % о/с

Протягом 

І семестру 
2022/23 
навчального 
року

В. Самаренко

Р. Врадій

О. Волобуєва

А. Шапарь

С. Германов

Є. Яковенко

декани 
факультетів



ПРІОРИТЕТ 13. 
Розвиток спорту та дозвілля

Задача
Система заходів, 
спрямованих на

розв’язання 
задачі

Продукт/

результат

Показник

поточний цільовий

Дедлайн

реалізації

Відповідальні

особи Виконавці

Виховувати 
перемінний 
особовий склад у 
дусі популяризації 
здорового способу 
життя

Постійне 
проведення 
роз’яснювальної 
роботи з перемінним 
складом щодо 
популяризації 
здорового способу 
життя, 
стимулювання 
кожної особи до 
заняття спортом та 
відсутності 
шкідливих звичок

Відмова перемінного 
складу від 
шкідливих звичок та 
активна участь у 
спортивному житті 
Університету

Залучення 
до 50 % о/с

Залучення 
до 90 % о/с

Протягом 
навчального 
року

Р. Врадій

А. Шапарь

Декани 
факультетів,

Є. Яковенко

Ю. Миронов 



ПРІОРИТЕТ 14. Зміцнення психологічної підтримки та вдосконалення 
виховної роботи

Задача
Система заходів, 
спрямованих на

розв’язання 
задачі

Продукт/

результат

Показник

поточний цільовий

Дедлайн

реалізації

Відповідальні

особи Виконавці

Здійснювати 
заходи, 
спрямовані

на утвердження 
патріотизму, 
громадянської 
свідомості й 
активної 
громадянської

позиції молоді в 
межах стратегії 
національно-
патріотичного 
виховання

Відзначення та 
участь в організації 
та проведенні 
здобувачів вищої 
освіти Університету 
в національно-
патріотичних та 
державних святах 
міста та області.

Підвищення рівня 
залученості молоді 
до культурного та 
інформаційного 
середовища 
громади

70 % о/с 100 % о/с Протягом 
навчального 
року

Р. Врадій

А. Шапарь

К. Шнейдер

декани 
факультетів

Активізувати 
процес 
формування та 
закріплення 
навичок активного 
громадянства, 
основ 
самоврядування в 
курсантсько-
студентському 
колективі

1. Популяризація і 
розвиток навичок 
волонтерства.

2. Менторський 
(досвідчений) 
супровід діяльності 
студентсько-
курсантського 
самоврядування.

1. Створення 
сприятливих умов 
для соціального 
становлення, 
самореалізації та 
розвитку молоді.

2. Активна 
діяльність  
студентсько-
курсантського 
самоврядування 
Університету.

100 % о/с 100 % о/с Протягом 
навчального 
року

Р. Врадій

А. Шапарь

К. Шнейдер

декани 
факультетів



ПРІОРИТЕТ 14. Зміцнення психологічної підтримки та вдосконалення 
виховної роботи

Задача
Система заходів, 
спрямованих на

розв’язання 
задачі

Продукт/

результат

Показник

поточний цільовий

Дедлайн

реалізації

Відповідальні

особи Виконавці

Залучати 
здобувачів вищої 
освіти 
Університету до 
вивчення історії 
боротьби за 
державну 
незалежність та 
територіальну 
цілісність України

Проведення лекцій, 
бесід, презентацій, 
тренінгів, круглих 
столів тощо. 

Створення 
сприятливих умов 
для молодіжної 
наукової діяльності 
та розвитку 
неформальної 
освіти молоді

70 % о/с 100 % о/с Протягом 
навчального 
року

Р. Врадій

А. Шапарь

К. Шнейдер

декани 
факультетів

Впроваджувати у 
професійну 
діяльність 
психологів ЗВО 
програми заходів 
психологічної 
підтримки 
поліцейських за 
принципом 
«Рівний-рівному» 
серед курсантів

1. Відібрати з-поміж 
курсантів бажаючих, 
які за власним 
бажанням 
здійснюватимуть 
психологічну 
підтримку своїх 
колег, котрі 
опинилися у 
складних (кризових) 
життєвих та 
професійних 
ситуаціях.

2. Забезпечити 
участь відібраних 
курсантів - 
консультантів у 
навчанні первинної 
психологічної 
підтримка та 
допомоги за 
програмою «Рівний - 
рівному».

Успішне 
впровадження 
програми «Рівний - 
рівному», що 
дозволить 
здійснювати 
втручання у 
психологічні 
проблеми на самих 
ранніх етапах їх 
виникнення.

Рівень 
тривожності серед 
курсантів 7%

Рівень 
тривожності 
серед 
курсантів 1%

До 2024 
року

Р. Врадій

А. Шапарь

С. Нудько

О. Азаренков

Н. Іванченко 



ПРІОРИТЕТ 14. Зміцнення психологічної підтримки та вдосконалення 
виховної роботи

Задача
Система заходів, 
спрямованих на

розв’язання 
задачі

Продукт/

результат

Показник

поточний цільовий

Дедлайн

реалізації

Відповідальні

особи Виконавці

Впроваджувати у 
професійну 
діяльність 
психологів ЗВО 
програми заходів 
психологічної 
підтримки 
поліцейських за 
принципом 
«Рівний-рівному» 
серед курсантів

3. Здійснювати 
підтримку та 
контроль практичної 
діяльності курсантів 
- консультантів за 
програмою «Рівний - 
рівному». Успішне 
впровадження 
програми «Рівний - 
рівному», що 
дозволить 
здійснювати 
втручання у 
психологічні 
проблеми на самих 
ранніх етапах їх 
виникнення.

Успішне 
впровадження 
програми «Рівний - 
рівному», що 
дозволить 
здійснювати 
втручання у 
психологічні 
проблеми на самих 
ранніх етапах їх 
виникнення.

Рівень 
тривожності серед 
курсантів 7%

Рівень 
тривожності 
серед 
курсантів 1%

До 2024 
року

Р. Врадій

А. Шапарь

С. Нудько

О. Азаренков

Н. Іванченко 



ПРІОРИТЕТ 14. Зміцнення психологічної підтримки та вдосконалення 
виховної роботи

Задача
Система заходів, 
спрямованих на

розв’язання 
задачі

Продукт/

результат

Показник

поточний цільовий

Дедлайн

реалізації

Відповідальні

особи Виконавці

Впроваджувати у 
професійну 
діяльність 
психологів ЗВО 
новітніх  методів 
роботи з особами, 
котрі зазнали 
психологічної 
травми (вимушені 
переселенці, з 
тимчасово 
окупованих 
територій,  
постраждалі від 
сексуального 
насильства, мають 
ознаки 
суїцидальної 
поведінки, 
постраждалі від 
домашнього  
насильства,  
постраждалі від 
воєнного 
конфлікту тощо).



1. Підвищення 
кваліфікації 
психологів ЗВО в 
рамках спеціальних 
навчальних проєктів 
ДП МВС України.

2. Практичне 
впровадження 
новітніх 
психологічних 
методів роботи з 
постійним і 
перемінним складом 
ЗВО  (особами, котрі 
постраждали від 
насильницьких дій, 
сексуального 
насильства, 
домашнього 
насильства та котрі 
мають ознаки 
суїцидальної 
поведінки).


Профілактика 
вторинної 
травматизації, 
віктимної поведінки 
та саморуйнівної 
поведінки.

Низький рівень 
нервово-психічної 
стійкості серед 
курсантів 9%

Низький рівень 
нервово-
психічної 
стійкості 
серед 
курсантів 2%

До 2024 
року

С. Нудько О. Азаренков



ПРІОРИТЕТ 15. Популяризація професії поліцейського та юриста, 
активізація профорієнтаційної роботи

Задача
Система заходів, 
спрямованих на

розв’язання 
задачі

Продукт/

результат

Показник

поточний цільовий

Дедлайн

реалізації

Відповідальні

особи Виконавці

Формувати в 
повному обсязі 
якісного 
контингенту 
вступників за 
всіма формами 
здобуття освіти. 
Створення 
конкурсу на місця 
державного 
замовлення

Проведення 
моніторингу 
профорієнтаційної 
роботи Університету 
за 2021/2022 
навчальний рік.

Формування 
аналітичного звіту

Перелік найбільш 
результативних 
заходів за 
2021/2022 
навчальний рік

План заходів 
на 2022/2023 
навчальний рік 
з урахуванням 
визначених 
моніторингом 
результатів

12.09.2022 О. Волобуєва Г. Ізотова

Оновлення іміджевої 
та 
профорієнтаційної 
продукції.

Каталог іміджевої та 
профорієнтаційної 
продукції

Формування банку 
ідей

Змістовність 
та 
привабливість 
іміджевої та 
профорієнтаці
йної продукції 
(з урахуванням 
соціально-
психологічних 
особливостей 
цільової 
аудиторії)

20.11.2022 О. Волобуєва Г. Ізотова

С. Германов



ПРІОРИТЕТ 15. Популяризація професії поліцейського та юриста, 
активізація профорієнтаційної роботи

Задача
Система заходів, 
спрямованих на

розв’язання 
задачі

Продукт/

результат

Показник

поточний цільовий

Дедлайн

реалізації

Відповідальні

особи Виконавці

Формувати в 
повному обсязі 
якісного 
контингенту 
вступників за 
всіма формами 
здобуття освіти. 
Створення 
конкурсу на місця 
державного 
замовлення

Оновлення Плану та 
перегляд змісту 
профорієнтаційних 
заходів на 
2022/2023 
навчальний рік.

Формування, 
впровадження та 
реалізація графіка-
календаря 
профорієнтаційних 
заходів на 
2022/2023 
навчальний рік

Забезпечення 
набору 2023 року

Формування 
концепції 
профорієнтаційних 
заходів з 
урахуванням 
графіків-
календарів роботи, 
інформаційних, 
правопросвітниць
ких потреб 
закладів освіти, 
цільової аудиторії, 
особливостей 
регіонального 
ринку праці тощо

Оновлення, 
впровадження 
та реалізація 
графіка-
календаря 
профорієнтаці
йних заходів 
на 2022/2023 
навчальний рік 

12.09.2022








01.07.2023

О. Волобуєва Г. Ізотова

Оновлення концепції 
довузівської 
підготовки

Актуалізовані 
програми з 
навчальних 
дисциплін

3 4 08.10.2022

 О. Волобуєва

Т. Рекуненко

Г. Ізотова

О. Волошина

С. Червінчук

НПП


	ЄС
	ЄС2
	ЄС3
	ЄС4
	ЄС5
	ЄС6
	ЄС7
	ЄС8
	ЄС9
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	18
	19
	20
	21
	22
	23
	24
	25
	26
	27
	28
	29
	30
	31
	32
	33
	34

