
СТРАТЕГІЯ ЮК
"ПРАВОВИЙ ЗАХИСТ"

Д О Н Е Ц Ь К И Й  Ю Р И Д И Ч Н И Й  І Н С Т И Т У Т  М В С  У К Р А Ї Н И



ЮРИДИЧНА КЛІНІКА

це освітньо, студентсько
викладацьке середовище для
здобуття практичних навичок
здобувачами вищої освіти шляхом
надання безкоштовної юридичної
допомоги.



НАШІ ПРИНЦИПИ
ОРІЄНТОВАНІСТЬ НА ПОТРЕБИ РИНКУ
ПРАЦІ

ДОСЯГНЕННЯ НАЙКРАЩИХ РЕЗУЛЬТАТІВ
ДЛЯ КОЖНОГО КЛІЄНТА

ВЗАЄМОДІЯ З ОРГАНАМИ ДЕРЖАВНОЇ
ВЛАДИ ТА МІСЦЕВОГО САМОВРЯДУВАННЯ
НА УМОВАХ СПІВПРАЦІ ТА ПАРТНЕРСТВА

ВРАХУВАННЯ ПОТРЕБ РИНКУ ПРАЦІ



викладачі куратори
практичні працівники

-  це особи, які власними діями надають
наглядний принцип надання
кваліфікованої юридичної допомоги

АМБАСАДОРИ /
АМБАСАДОРКИ



Розповсюдження серед студентів та
курсантів привабливості ідеї надання
безкоштовної юридичної допомоги

ПРІОРИТЕТНІ
ЗАДАЧІ 

 

Розбудова ЮК на засадах гендерно
чутливої рівності

Посилення науково-дослідної та
науково-практичної складової в
діяльності студентів-клініцістів

Створення простору взаємодопомоги
між курсантами та студентами

Налагодження співпраці з
практичними працівниками.





СЛАБКІ СТОРОНИ
1.Відсутність цільового фінансування ЮК
2.Відсутність державної підтримки  (програм)
розвитку ЮК в Україні.
3.Необхідність поєднання діяльності
викладачів-кураторів з науковою,
методичною та організаційною роботою.
4.Виконання роботи в ЮК на громадських
засадах та неможливість сконцентруватися
на досягнення цілей та завдань ЮК
5.Недостатня обізнанність населення про
роботу ЮК

СИЛЬНІ СТОРОНИ
1.Підтримка керівництва ДЮІ
2.Бачення перспектив розвитку юридичної
клінічної освіти 
3.Висококваліфікований склад викладачів-
кураторів
4.Членство в Асоціації  ЮК



МОЖЛИВОСТІ
1.Налагодження співпраці між ЮК, що працюють
у м. Маріуполі та з регіональним центром з
надання безоплатної вторинної правової
допомоги у Донецькій та Запорізькій областях.
2.Взаємодія з органами державної влади та
місцевого самоврядування стосовно захисту
малозабезпечених верств населення 
3.Поширення співпраці з громадськими
об’єднаннями 
4.Формування іміджу ЮК як середовища, де
надають кваліфіковану юридичну допомогу
малозабезпеченим верствам населення.
5.Поступова діджіталізація  роботи ЮК.
6.Використання потенціалу соціальних мереж та
онлайн технологій в просуванні бренду ЮК ДЮІ
МВС України

ЗАГРОЗИ
1.Фінансування за залишковим принципом
2.Недостатність мотивації  студентів та курсантів
для роботи в ЮК.
3.Незацікавленість партнерів в пропозиціях
співпраці з ЮК
4.Неготовність частини колективу в приділенні
більшої уваги діяльності ЮК



КРОКИ

ОНОВЛЕННЯ
ЛОКАЛЬНОЇ

НОРМАТИВНО-
ПРАВОВОЇ БАЗИ ЮК

СТВОРЕННЯ РОЗГАЛУЖЕНОЇ
КАРТИ ПАРТНЕРІВ

СТВОРЕННЯ
ПОТУЖНОГО

ІНФОРМАЦІЙНОГО
ПРОСТОРУ

УЧАСТЬ СТУДЕНТІВ-
КЛІНІЦІСТІВ ТА

ВИКЛАДАЧІВ КУРАТОРІВ У
НАУКОВО-ПРАКТИЧНИХ
СЕМІНАРАХ,  ТРЕНІНГАХ,

ФОРУМАХ З НАДАННЯ
ЮРИДИЧНОЇ ДОПОМОГИ.



ЗАВДАННЯ 1. ПОКРАЩЕННЯ
ТА ВДОСКОНАЛЕННЯ РОБОТИ ЮК
ОСНОВНІ КРОКИ

ОЧІКУВАНІ РЕЗУЛЬТАТИ

Підписання Меморандумів про співпрацю з громадськими організаціями
Створення потужного інформаційного простору в соціальних мережах

ЮК є взірцем та прикладом людяності та допомоги людям.

КЛЮЧОВІ ПОКАЗНИКИ ЕФЕКТИВНОСТІ
Високий попит та рівень довіри осіб, які звертаються з допомогою



ЗАВДАННЯ 2. ПОСИЛЕННЯ ПРОФЕСІЙНИХ
КОМПЕТЕНТНОСТЕЙ.
ОСНОВНІ КРОКИ

ОЧІКУВАНІ РЕЗУЛЬТАТИ

Участь студентів- клініцістів та викладачів-кураторів у науково-практичних семінарах,
тренінгах, форумах з надання юридичної допомоги.
Встановлення співпраці з науковими товариствами 

Зростання рівня професіональних компетентностей викладачів- кураторів та
студентів клініцістів для надання консультацій незахищеним верствам населення.

КЛЮЧОВІ ПОКАЗНИКИ ЕФЕКТИВНОСТІ
Плідна взаємодія з науковими товариствами, набуття практичних навичок у
спілкуванні з різними верствами населення та реалізація теоретичних вмінь та знань
під час надання правової допомоги.



ЗАВДАННЯ 3. ВСТАНОВЛЕННЯ
ПАРТНЕРСКИХ ЗВ’ЯЗКІВ
ОСНОВНІ КРОКИ
Залучення представників партнерів до співпраці з ЮК

КЛЮЧОВІ ПОКАЗНИКИ ЕФЕКТИВНОСТІ
Розповсюдження інформації про ЮК "ПРАВОВИЙ ЗАХИСТ" ДЮІ МВС УКРАЇНИ в
засобах масової інформації та соціальних мережах.

ОЧІКУВАНІ РЕЗУЛЬТАТИ
Розширення партнерських зв’язків в інформаційній, профорієнтаційній,
культурній сфері, тощо.



ЗАВДАННЯ 4. ПІДВИЩЕННЯ
ЗАЦІКАВЛЕНОСТІ СТУДЕНТІВ ТА
КУРСАНТІВ В РОБОТІ ЮК
ОСНОВНІ КРОКИ
Розробити систему заохочень для студентсько-курсантського складу.

ОЧІКУВАНІ РЕЗУЛЬТАТИ
курсантсько-студентський склад є рушійною силою не тільки в наданні
безкоштовної юридичної допомоги, а й у пошуку тих, кому вона потрібна.

КЛЮЧОВІ ПОКАЗНИКИ ЕФЕКТИВНОСТІ
Розширення юридичної клініки шляхом залучення більшої кількості
студентів та курсантів



Рівень реалізації стратегії

КЛЮЧОВІ
ПОКАЗНИКИ В

ЦІЛОМУ:

Ефективність надання
юридичної допомоги



АДРЕСА:

ТЕЛЕФОН:

пр. Луніна, 89, м. Маріуполь

050-470-95-41
096-448-98-71

ЗВ’ЯЖІТЬСЯ З НАМИ!
ДЛЯ ДОДАТКОВОЇ ІНФОРМАЦІЇ


