26 серпня 2021 року відбулося розширене засідання Вченої ради Донецького державного університету внутрішніх справ.
Робота Вченої ради розпочалась з розгляду питання «Про організацію діяльності Вченої ради Донецького державного університету внутрішніх справ».
З цього питання було прийнято рішення вважати склад Вченої ради Донецького юридичного інституту МВС України складом Вченої ради Донецького державного університету внутрішніх справ. Виведено зі складу Вченої ради Олексія Нікіфорова, Олексія Забіяна та Катерину Пономаренко та введено т.в.о. ученого секретаря секретаріату Вченої ради університету старшого лейтенанта поліції Марину Шульгу.
Схвалено положення, що регулюють діяльність Вченої ради Донецького державного університету внутрішніх справ: Положення про Вчену раду Донецького державного університету внутрішніх справ; Положення про секретаріат Вченої ради Донецького державного університету внутрішніх справ; Положення про порядок присвоєння вчених звань науковим та науково-педагогічним працівникам Донецького державного університету внутрішніх справ.
Схвалено план роботи Вченої ради Донецького державного університету внутрішніх справ на 2021/22 навчальний рік.
[bookmark: _GoBack]Т.в.о. ученого секретаря секретаріату Вченої ради старшому лейтенанту поліції Марині Шульзі поставлено завдання щодо затвердження змін до складу Вченої ради, положень, що регулюють діяльність Вченої ради та плану роботи Вченої ради на 2021/22 навчальний рік в установленому порядку.
Другим було розглянуто питання «Стратегія освітньої та наукової діяльності Донецького державного університету внутрішніх справ: актуальні питання реалізації у 2021/22 навчальному році».
Членами вченої ради університету було схвалено завдання на 2021/22 навчальний рік за такими напрямами:
1. За напрямом освітньої діяльності : 
- вдосконалення структури та змісту освітніх програм;
- забезпечення моніторингу якості, наданих освітніх послуг (анкета зворотного зв'язку зі здобувачами, потенційними стейкхолдерами, викладачами);
- створення інформаційно-методичного простору, що сприяє вдосконаленню професійної майстерності викладачів;
- забезпечення високої якості освітніх послуг університету відповідно до запитів ринку праці та перспективних завдань розвитку освіти в регіону та країні;
- вдосконалення освітньої діяльності за допомогою регламентації процесів розробки і реалізації освітніх програм, розподілу ресурсів;
- актуалізація внутрішніх нормативних документів, що регламентують освітню діяльність;
- підвищення ефективного та сталого іміджу університету для залучення нових споживачів і підготовки висококваліфікованих кадрів;
- подальше вдосконалення системи безперервного і ступеневої освіти;
- впровадження в освітній процес інноваційних технологій навчання і механізмів управління;
- розширення форм і методів інформаційної взаємодії між усіма учасниками освітнього процесу.
2. За напрямом організації науково-дослідної роботи:
- здійснення фундаментальних та прикладних наукових та науково-дослідних розробок, які спрямовані на забезпечення потреб правоохоронних органів, опублікування їх результатів та впровадження у практичну діяльність і освітній процес (формування творчих колективів, підготовка аспірантів);
- налагодження взаємодії із зарубіжними партнерами (поліцейськими установами, навчальними закладами та науково-дослідними установами);
- забезпечення участі університету в міжнародних грантах, наукових та освітніх проєктах та програмах;
- підтримка існуючих наукових шкіл;
- створення умов для якісної підготовки та атестації наукових та науково-педагогічних кадрів вищої кваліфікації за новими вимогами;
- збільшення кількості публікацій вчених інституту у наукових та періодичних виданнях, що індексуються в міжнародних базах Scopus та Web of Sciences;
- розробка ефективної системи стимулювання наукових досліджень та мотивування молодих вчених;
- створення об’єктів права інтелектуальної власності за профілями;
- підготовка проєктної документації та відкриття освітньо-наукового центру грецького, французького та італійського права в рамках міжнародного співробітництва. 
3. За напрямом міжнародного співробітництва:
- розробка програм подвійних дипломів та підвищення кваліфікації; 
- забезпечення участі аспірантів, ад’юнктів, докторантів у тренінгах та освітніх програмах міжнародних партнерів;
- активізація вивчення англійської мови здобувачами вищої освіти та науково-педагогічними працівниками з метою участі у закордонних стажуваннях. 
4. За напрямом комунікації та інформаційного забезпечення:
	- впровадження комунікаційної кампанії та її реалізація спільно з підпорядкованими підрозділами університету, в межах реалізації якої створення творчої школи для здобувачів вищої освіти, які залучатимуться до висвітлення інформаційних приводів;
	- продовження випуску інформаційного видання ДонДУВС «Університет майбутнього»;
	- створення 3D туру університетом.
З питання «Кадровий менеджмент університету: реалізація політики сталого розвитку на 2021/22 навчальний рік» ухвалено: начальникові відділу кадрового забезпечення Валентину Волянюку забезпечити своєчасне направлення працівників атестованого складу університету до практичних підрозділів поліції для проходження актуалізації згідно з вимогами МВС України. Спільно з керівництвом відповідних факультетів, кафедр та адміністративних підрозділів університету вжити заходів щодо укомплектування вакантних посад з метою належного забезпечення освітнього процесу і життєдіяльності ЗВО. Спільно з навчально-методичним відділом та відділенням післядипломної освіти і завідувачами кафедр тримати на контролі і забезпечувати своєчасне проходження підвищення кваліфікації науково-педагогічним складом кафедр. Спільно з начальником навчально-методичного  відділу Ольгою Гапонюк підготувати організаційно-штатні зміни в частині створення та реорганізації кафедр і факультету.
З питання «Належна організація несення служби, готовність до виконання службових завдань» ухвалено рішення: відділу організації служби Євгену Яковенку та заступнику директора КННІ з матеріального забезпечення і організації служби Анатолію Іванюку: оновити графік проведення навчальних тренувань і перевірок особового складу за сигналом: «Збір! Тривога!». Розробити та надати на підпис ректору університету установчий наказ щодо організації служби, розпорядку дня та належного забезпечення життєдіяльності закладу вищої освіти на новий 2021/22 навчальний рік. Спільно з кафедрою спеціально фізичної та домедичної підготовки і медико-санітарною частиною вирішити питання та забезпечити проходження курсів домедичної підготовки черговими по університету.  Провести звірки з військовими комісаріатами щодо стану військового обліку військовозобов’язаних університету. Забезпечити оновлення/уточнення оперативно-мобілізаційних документів.  Керівникам структурних підрозділів забезпечити виконання особовим складом вимог законодавства та наказу ректора ЗВО щодо організації і ведення військового обліку, а також попередити всіх працівників про персональну відповідальність за порушення вимог Закону України «Про військовий обов’язок та військову службу».  Відділу матеріального забезпечення Віталію Самаренку вжити заходів щодо встановлення турнікетів для забезпечення пропускного режиму на об’єктах університету відповідно до поданих пропозицій. 
За результатами розгляду питання «Стратегія розвитку Криворізького навчально-наукового інституту на 2021-2022 роки» Вченою радою було ухвалено завдання для Криворізького навчально-наукового інституту за такими пріоритетними напрямами:
1. Прагматизація освітньої діяльності з метою забезпечення якості, адаптивності до вимог стейкхолдерів та інтеграції в професійне середовище.
1.1. Ліцензування провадження освітньої діяльності КННІ ДонДУВС;
1.2. Розвиток гнучких практико-орієнтованих освітніх програм;
1.3. Створення системи професійного зростання науково-педагогічного складу кафедр КННІ;
1.4. Розбудова багаторівневої системи управління якістю освіти та реалізація умов для усвідомлення якості як суспільної цінності;
1.5. Реалізація загальноінститутської комунікаційної політики на регіональному рівні.
2. Розвиток професійно-інноваційного простору реалізації можливостей.
2.1. Формування території практичної науки та креативного простору;
2.2. Запровадження багаторівневої системи розвитку інтелектуального капіталу. (Студентські наукові гуртки як осередок наукового пошуку);
2.3. Створення експертної платформи для розбудови соціального простору обговорення змін законодавства.
3. Формування інтегрованого простору соціально-культурного життя.
3.1. Вдосконалення моделі студентсько-курсантського самоврядування на принципах партнерства та взаємної соціальної відповідальності між всіма учасниками освітнього процесу;
3.2. Забезпечення умов для розвитку спорту та популяризації здорового способу життя;
3.3. Створення умов для розвитку творчої гармонійної особистості . Залучення науково-педагогічного складу кафедр до діяльності «Університету культури».
4. Розвиток матеріально-технічної бази.
4.1. Реконструкція та облаштування зон відпочинку;
4.2. Реалізація проєктів з модернізації освітнього простору;
4.3. Вдосконалення кампусу;
4.4. Облаштування системи вільного доступу до мережі Wi-Fi;
4.5. Заходи щодо створення та реконструкції об’єктів господарчого блоку.
Під час розгляду питань у «Різному» порядку денного засідання ухвалено рішення щодо обрання кандидатів на вакантні посади науково-педагогічного складу університету. Схвалено положення про структурні підрозділи університету та положення що регулюють окремі аспекти діяльності університету. Схвалено план основних заходів Донецького державного університету внутрішніх справ на 2021/22 навчальний рік. Також розглянуто кремі питання підготовки аспірантів університету. Обрано кандидатури Євгеннії Ободець курсантки 1-го курсу факультету № 1 КННІ спеціальності 262 «Правоохоронна діяльність» та Єлеонори Строганової студентки 2-го курсу факультету № 2 КННІ спеціальності 081 «Право» для призначення іменної стипендії ім. Г.І. Гутовського. Обрано делегатом від університету Олену Волобуєву декана факультету № 1 кандидата юридичних наук, професора полковника поліції для участі у з’їзді представників юридичних закладів вищої освіти та наукових установ, який відбудеться 09 вересня 2021 року у приміщенні Київського національного університету ім. Т. Шевченка. Схвалено вартість навчання в автошколі Маріупольського центру первинної професійної підготовки «Академія поліції» ДонДУВС.
Членами Вченої ради інституту рекомендовано до друку випуск № 3 (76) 2021 збірника наукових праць «Правовий часопис Донбасу», випуск № 2 (2) 2021 науково-практичного журналу «Українська поліцеїстика: теорія, законодавство, практика» та навчальний посібник «Інформаційне забезпечення професійної діяльності» (укладач завідувач кафедри оперативно-розшукової діяльності та інформаційної безпеки факультету № 1, кандидат юридичних наук Ольга Ковальова).
