
 

 

Додаток 1 

План-графік 

підвищення кваліфікації науково-педагогічних працівників 

 

(назва кафедри) 

  на 20  /20  рр. 

 

І. Розділ. Персональне планування 

 

№ 

з/п 

 

Прізвище, ім`я, 

по батькові 

 

 
Посада 

 

Вчений 

ступінь 

 

Вчене 

звання 

№ галузі 

наук та 

спеціаль- 

ність 

Проходив підвищення кваліфікації Планується підвищення кваліфікації 

Вид 

(короткострокове , 

довгострокове, 

стажування) 

 

 
Рік 

 
Документ, 

що 

підтверджує 

Види 

КС  ДС СТ рік 

             

             

             

             

             

             

             

             

             

 

 

 

 



 

 

 

  
 

Зведений план-графік 

підвищення кваліфікації науково-педагогічних працівників на 20  /20  рр. 

 
 

Затверджую  

декан факультету 

 
«  »  20  р. 

 

Розділ І. За видами підвищення кваліфікації 

 

 

 
 

Рік 

 
Усього підвищать 

кваліфікацію (осіб) 

У тому числі за видами підвищення кваліфікації осіб) 

 

короткострокове 

(КС) 

 

довгострокове 

(ДС) 

 
стажування (СТ) 

     

     

     

Всього     

 

 

 

 



 

 

 

Розділ II. За посадами науково-педагогічних працівників 

 

 

 
Рік 

 

 
Посада 

Усього 

підвищать 

кваліфікацію 

(осіб) 

У тому числі за видами 

підвищення кваліфікації (осіб) 

 
Короткострокове 

(КС) 

 
Довгострокове 

(ДС) 

 
Стажування 

(СТ) 

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

Всього      

 

ІІІ. За галузями наук 

 

 
Назва галузі 

Усього 

підвищать 

кваліфікацію 

(осіб) 

 

 
За роками 

У тому числі за видами підвищення кваліфікації (осіб) 

 
Короткострокове 

(КС) 

 
Довгострокове 

(ДС) 

 
Стажування 

(СТ) 

Персональне 

підвищення 

кваліфікації 

(ППК) 

       



 

 

 

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

 

  

 



 

 
 

 

Ректору ДЮІ  
 

(прізвище та ініціали) 
 

(посада науково-педагогічного працівника) 

 

 
 
ЗАЯВА 

про направлення на підвищення кваліфікації (стажування) 

 

Прошу направити мене відповідно до річного плану-графіка на 

підвищення кваліфікації (стажування)  (вказати форму підвищення 

кваліфікації: короткострокове, довгострокове, стажування) до  (вказати 

повну назву вищого навчального закладу, наукової, навчально-наукової, іншої 

установи,     підприємства,     організації)      

з « ____»______________ 20_ __ року по « ___ » ____________ 20 _ року. 

 

Мета підвищення кваліфікації (стажування): 
 _________________________________________________________  

 
 

 

 

 

 

До заяви додається 

витяг із протоколу засідання кафедри 

 

 

 

 

«  »  20  року   
(підпис) 

 

 

 
 

 

 
 



 

 
 

 

 

Витяг з протоколу 
 

 

«  »  20  р. № 
 

Засідання 
 

(назва кафедри) 
 

(повна назва інституту) 

 

Присутні   
 

СЛУХАЛИ: 

 

Про направлення на (підвищення кваліфікації або стажування) 
 

(прізвище, ім’я, по батькові) 

в    
(назва установи) 

УХВАЛИЛИ: 

Погодити направлення  _ 
(прізвище, ім’я, по батькові) 

на    
(підвищення кваліфікації або стажування) 

 

в   
(назва установи) 

 

На термін з «  »  20  р. по «  »  20  р.  

 

 

Завідувач кафедри 
 
 

(підпис) (прізвище, ініціали)



 

 

 

 

 

Ректорові (директорові 

 чи іншому керівнику  

суб’єкта підвищення кваліфікації)  

_  _ 
(заклад проходження стажування) 

 

 

 

 
НАПРАВЛЕННЯ 

на підвищення кваліфікації (стажування) науково-

педагогічного (наукового) працівника 

 
Просимо Вас зарахувати на підвищення кваліфікації (стажування) з «_   »    

20  року по «  »  20  року    

____________________________________________________________________________ 
(прізвище, ім’я, по батькові) 

який/яка працює в (на)  

____________________________________________________________________________ 

(найменування структурного підрозділу) 
 

__________________________ Донецького юридичного інституту 

_______________ 

(найменування вищого навчального закладу) 

 

 

на посаді   

 
 
Ректор 

 
 

М.П. 

 
 

 

(підпис) 

 
Ім’я та ПРІЗВИЩЕ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

Затверджую 

Декан 

факультету 
 

(підпис) 

«  »  20  р. 

 

ЗВІТ 

про проходження підвищення кваліфікації (стажування) 
 

(прізвище, ім’я, по батькові) 
 

(посада, назва кафедри, науковий ступінь, вчене звання) 

Суб’єкт підвищення кваліфікації              

Строк навчання з «  »   20  р. по «   »  20  р.  

Результати підвищення 

кваліфікації___________________________________ 

______________________________________________________________

______________________________________________________________ 
 

Пропозиції щодо впровадження результатів підвищення кваліфікації 
______________________________________________________________

______________________________________________________________

______________________________________________________________ 
 

 

(підпис працівника) (прізвище ініціали) 

 

Документ, що підтверджує закінчення навчання    
 

(назва, серія, номер, дата видачі документа, назва установи, що видала документ) 

 

Звіт про результати навчання розглянуто і затверджено на засіданні 
 

(назва кафедри) 

«  »  20 _ р., протокол №     

 

Висновки та рекомендації щодо впровадження результатів 

підвищення кваліфікації 
 

 

 

Завідувач кафедри       
(підпис) (прізвище, ініціали) 

  



 

 

 

 

ЗАТВЕРДЖУЮ 

Проректор 

__________________  
(ініціали, прізвище) 

(підпис) 

«  »  20  р. 
 

ПРОГРАМА / ІНДИВІДУАЛЬНА ПРОРАМА 

підвищення кваліфікації / стажування 
 

(прізвище та ініціали працівника) 
 

(посада, найменування кафедри, науковий ступінь, вчене звання) 
 

(найменування закладу освіти, в якому працює науково-педагогічний 

(педагогічний) працівник) 

в    

(найменування установи, в якій здійснюватиметься підвищення 

кваліфікації) 
 

 

Строк підвищення кваліфікації з «  »    20  року по     

«  »  20  року. 

 

Мета підвищення кваліфікації ________________________________________  
 

 

Виконання завдань програми /індивідуальної програми роботи 

№ 

з/п 

Зміст 

завдання 

Очікувані 

результати 

виконання завдання 

Впровадження в освітній 

процес 

    

    

Завдання програми / індивідуальної програми розглянуто на засіданні 
 

(найменування кафедри) 
 
«  »  20  року, протокол №  . 

 
Науково-педагогічний 

працівник 

 

   
 

   
 (підпис) (ініціали, прізвище) 

Завідувач  
кафедри 

 

   

 

   
 (підпис) (ініціали, прізвище) 

  



 

 

 

 

ЗГОДА 

на обробку персональних даних 

Я, ____________________________________________________________________ 

(прізвище, ім'я та по батькові) 

(___ ______________ ____ року народження, паспорт серія ________ № ___________, 

виданий __________________________________________________________________),  

відповідно до Закону України "Про захист персональних даних" та з метою забезпечення 

розгляду і опрацювання документів та інформації щодо мене даю згоду на: 

обробку моїх персональних даних первинних джерел, зокрема відомостей про освіту, 

професію, спеціальність та кваліфікацію, науковий ступінь, вчене звання, підвищення 

кваліфікації, паспортних даних, даних про нагороди, відомостей про декларування 

доходів, зобов'язання фінансового характеру, про майновий стан, автобіографічних даних, 

відомостей про трудову діяльність та досвід роботи, професійні компетенції, особистих 

відомостей (вік, стать, родинний стан, склад сім'ї тощо), відомостей про зареєстроване або 

фактичне місце проживання, про перебування на військовому обліку, даних щодо стану 

здоров'я в межах, визначених законодавством, щодо реєстрації фізичної особи у 

Державному реєстрі фізичних осіб - платників податків, ідентифікаційних даних в 

електронному вигляді (біографічні довідки, номери телефонів), запису зображення (фото); 

використання персональних даних, що передбачає будь-які дії володільця 

персональних даних з обробки таких даних, їх захисту, а також дії з надання часткового 

або повного права обробки персональних даних іншим суб'єктам відносин, пов'язаних з 

персональними даними, що здійснюються за згодою суб'єкта персональних даних чи 

відповідно до закону (стаття 10 зазначеного Закону); 

поширення персональних даних, що передбачає дії з передачі відомостей про 

фізичну особу за згодою суб'єкта персональних даних (стаття 14 зазначеного Закону); 

доступ до персональних даних третіх осіб, що здійснюється відповідно до цієї згоди 

або вимог законодавства. 

Зобов'язуюся у разі зміни моїх персональних даних надавати у найкоротший строк 

уточнену, достовірну інформацію та оригінали відповідних документів для оновлення 

моїх персональних даних. 

Про обробку персональних даних як будь-яку дію або сукупність дій, таких як 

збирання, реєстрація, накопичення, зберігання, адаптування, зміна, поновлення, 

використання і поширення (розповсюдження, реалізація, передача), знеособлення, 

знищення персональних даних, у тому числі з використанням інформаційних 

(автоматизованих) систем, поінформований. 

Про права та обов'язки суб'єкта персональних даних, володільця і розпорядника  

персональних даних та інших учасників таких правовідносин згідно із Законом України 

«Про захист персональних даних» поінформований. 

 

___ ____________ 20__ р.                                                               _________________ 

                                                                                                                      (підпис) 

 

 


	НАПРАВЛЕННЯ
	ПРОГРАМА / ІНДИВІДУАЛЬНА ПРОРАМА

